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我們的現況 
 

根據 2003 年 8 月及 2005 年 6 月質素保證視學組對本校之視學報告，制定以下

各強、弱、機、危項目： 
 
強項 
1. 學校的校風淳樸，辦學宗旨明確。 
2. 學校重視課程發展工作，在課程策劃和組織，以及課程管理方面均有突出的表

現。 
3. 學校引入香港中文大學的支援，透過強化教師的專業能量，有助促進課程發展。

使「高動機學習」成為學校課程的一種特色。 
4. 校長的專業領導能力突出，富教育理想，工作具熱誠，並且致力提升教職員的專

業發展。 
5. 教師認同學校的辦學目標，教職員與學生對學校均有歸屬感。校內人際關係和

諧，教師認真工作，能彼此合作，互相支援。教師得到學生及家長的尊敬和信

任。 
6. 領導層、中層管理及教師上下一心，發揮良好的團隊精神。教師的協作文化和交

流文化理想。 
7. 學生和睦合群，相處融洽，他們樂於參與學校活動及服務同學。 
8. 家長教師會能有效發揮功能，他們協助學校推行各項活動，並且參與課程發展，

對學校的貢獻很大。 
 
弱點 
1. 學校重視反思與檢討，惟教師對自評方法的掌握尚有改善空間。 
2. 需要加強師生運用資訊科技促進互動學習，以提升教學效能。 
3. 教師可進一步運用提問技巧發展學生探究和批判性的思考能力。 
 
契機 
1. 利用家長龐大資源，組織多個義工小組，強力支援各項學校發展工作。 
2. 利用教師團隊、專業領導、校外支援、家長支持的現有優勢，繼續朝多方參與共

同匯聚的學校發展路向推進。 
 
危機 
1. 因為學校近年大力推行課程改革，無論教師工作量，家長的文化差異、教師的轉

化能力等挑戰甚大，學校仍需預計要付出加倍之努力，克服困難，衝破障礙。 
2. 區內適齡入學人口收縮，學校要面對強烈的收生競爭，教師需要不斷自我提升、

積極工作、面對挑戰，爭取社區人士及家長的認同。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



二零零六/ 零七至二零零八/二零零九年度關注事項 
（按優先次序排列） 

 
1. 探討教師的教學效能與學生學習成效的關係 
2. 在各範疇工作中制定適切的校本指標和達標準則，進行評估和檢討，按優次策劃

學校發展計劃 
3. 由於學校採取多方參與、共同匯聚的發展策略，教師、學生、家長及校外支援機

構間需要建立一種文化共融、互相關愛的組織文化，形成黃耀南小學的獨特校風 
4. 高動機計劃施行了六年後，學生已適應高動機學習模式，教師普遍掌握其教學法

後，學生是否仍保持高學習動機，學科學習表現是否能繼續維持高水平 
 



 
世界龍岡學校黃耀南小學 

學校發展計劃（二零零六/ 零七至二零零八/ 零九年度） 
 
 

時間表 
（請加上  號） 

關注事項 
（按優次排列） 策略 預期成果/ 目標 

06 / 07 07 / 08 08/09 
a. 各科每年分組進行教學單元設計、同儕互

相觀課及觀課後進行研討。 
教師樂意觀課與被觀，在小組研討中

探討教學效能，並懂得透過觀察學生

表現，進行教學反思。 
   

b. 教學領導核心小組之視導由聚焦於教師教

學技巧逐漸轉移到學生的學習效果。 
核心小組成員探究到學生如何透過教

師的有效教學，發展自己的學習策

略、建構知識及深化學習效果。 
   

c. 教師透過每年自擬之反思課題進行教學反

思。 
能夠進行反思實踐，自我改進，並與

同儕分享。    

d. 透過每科教學分享及教學實況交流讓該科

所有教師探討教與學的緊密關係。 
教師願意進行坦誠討論，觀察及給予

回饋，更能精進地掌握學科教學。    

1.探討教師的教學效能

與學生學習成效的關

係 

e. 由教師專業發展組自行設計及主持教師專

業發展工作坊。 
教師在有關範疇的專業能力有所提

升。    

a. 各科組周年校務計劃書中設定量化/ 質化

指標作為評估準則。 
各科組能夠適切地設定質化及量化評

估指標，行政組檢核組別，科領導檢

核該科校務計劃書。 
   

b. 進行持份者問卷及情意社交問卷調查及觀

察評估 
各科組能夠利用評估資料進行分析。

   

2. 在各範疇工作中制定

適切的校本指標和達

標準則，進行評估和

檢討，按優次策劃學

校發展計劃 
c. 周年校務報告中利用評估資料制定日後發

展優次 
各科組能夠按照評估結果制定發展優

次，在校務報告會議中匯報。    



時間表 
（請加上  號） 

關注事項 
（按優次排列） 策略 預期成果/ 目標 

06 / 07 07 / 08 08 / 09 
a. 透過各項訓輔計劃、成長課、公民教育

課、德育課及教師日常薰陶等方法建立

「和諧校園」的氣氛，學習上以「合作」

取代「競爭」，推動成果共享的學習文

化。 

學生關係良好。透過校務報告中各組

工作成效評估得到印證。 
   

3. 由於學校採取多方參

與、共同匯聚的發展

策略，教師、學生、

家長及校外支援機構

間需要建立一種文化

共融、互相關愛的組

織文化，形成黃耀南

小學的獨特校風 

b. 透過有校內外家長及他校教師參與之觀

課、分享交流及研討會，將文化共融的學

校特色鞏固及傳揚。 

高動機的學習文化能夠影響其他學

校、校內外家長、社區人士、甚至教

育界。交流會中的回應表及家長對學

校的支持度，可以反映成效。 

   

a. 透過專題研習及統整課程的策略，讓學生

的學習能力及表現得到發揮。 
學生繼續發展共通學習能力，引入家

長參與課程設計及協作活動，收納家

長對子女表現的評估結果。 
   

b. 透過多元化評估，了解學生的學習進展及

成果。 
學生的多元化學習能力得到肯定，以

各種多元化評估數據作為參考。    

4. 高動機計劃施行了六

年後，學生已適應高

動機學習模式，教師

普遍掌握其教學法

後，學生是否仍保持

高學習動機，學科學

習表現是否能繼續維

持高水平 
 
 

c. 適切地持續監察學生學科表現。 主要利用各學科評估工具，確定學生

學科成績處於高水平。 
   

 


