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世界龍岡學校黃耀南小學 
2023/24年度「學校發展津貼」計劃書 

 
 
 

1.  承上年度結餘 $184,623.09 (截至 7月 31日) 
2.  2023/24年度「學校發展津貼」(14班)撥款： 483,657 
 總計： $668,280.09 

 
3.  諮詢途徑：  
 校政委員會(2023年 7月 7日)  
 校務會議  (2023年 7月 11日)  
 法團校董會(2023年 8月 18日)  
   
4.  2023/24年度「學校發展津貼」計劃包括以下項目：  
項目 策略／工作 支出預算 
(一) 優化教師教學工作量 聘請一名合約全職教學助理 (不顯示) 

(二) 為學生創造學習外語的機會 聘用一名全職合約外籍西班牙語/英語兼教西班牙
語教學助理，提升學生的語文水平。 (不顯示) 

 合共： $597,900 
 
5.  2023/24年度財政預算： $668,280.09-$597,900.00 = $70,380.09 
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世界龍岡學校黃耀南小學 
2023/24年度「學校發展津貼」計劃書 

諮詢方法：校政委員會(2023年 7月 7日)、校務會議(2023年 7月 11日)、法團校董會會議(2023年 8月 18日) 
開班數目：14班 
累積款額：$184,623.09 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
(一)  
為教師創造空

間，專注進行教

學工作及校本

課程  

減輕教師工作量，讓

教師能專注教學工作

及課程設計，並協助

教師進行教學活動 

聘請一名合約教學助理： 
Ø 支援教師日常非教學工
作，如文書處理、打印文

件等 
Ø 協助教師製作各科教材
及教具 

Ø 協助教師進行校內外的
學習活動 

Ø 分擔教師的非教學
工作 

Ø 各科可因應需要而
製作合適的教材及

教具，並適當地存放 
Ø 協助進行教學活動
及大型聚會，人手的

編排更為靈活，亦增

加活動的成效 

2023 年 9 月 1 日
至 2024年 8月 31
日（為期 12個月） 

薪酬為：(不顯示) 
 
 
 

Ø 老師整體能優化
學教策略，提升學

與教效能 
Ø 100%教師認同其
非教學工作量有

所減輕 

Ø 觀察學生學
習表現 

Ø 助理教師工
作表現評價 

Ø 教師意見問
卷調查 

Ø 教務
主任 

Ø 課程
主任 

(二)  
提升學生語文

能力 

提升學生的英語水平

及學習西班牙語 
聘用一名全職合約外籍教

學助理，延續英文科 PEEGS
及其他校本計劃： 
Ø 任教 4-6 年級英文科的

Speaking課節 
Ø 任教一至六年級的西班
牙語課 

Ø 協助英文科學習活動 

Ø 增加學生對學習英
語的興趣 

Ø 學生獲得更多應用
英語及西班牙語的

機會 
Ø 增加學生以英語/西
班牙語溝通的機會 

2023 年 9 月 1 日
至 2024年 8月 31
日（為期 12個月） 

薪酬為：(不顯示) 
 
 
 
 

 

Ø 70%老師認同外
籍教學助理能提

升學生的英語水

平及讓學生認識

西班牙語 

Ø 觀察學生學
習表現 

Ø 英文科教師
意見問卷 

Ø 課 程

主任 
Ø 英 文

科 科

主任 

 


