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世界龍岡學校黃耀南小學 

2026/27年度「學校發展津貼」計劃書 
 
 
 

1.  承上年度結餘 $52,679.94 
2.  2026/27年度「學校發展津貼」(8班)撥款： $246,172.00 
 總計： $298,851.94 

 
3.  諮詢途徑：  
 校政委員會(2026年 7月 16日)  
 全體教職工會議(2026年 7月 17日)  
 法團校董會(2026年 8月 21日)  
   
4.  2025/26年度「學校發展津貼」計劃包括以下項目：  
項目 策略／工作 支出預算 
(一) 優化教師教學工作量 聘請一名合約全職教學助理 $212,310.00 
 合共： $212,310.00 

 
5.  2026/27年度財政預算： 298,851.94-212,310.00=$86541.94 
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世界龍岡學校黃耀南小學 
2026/27年度「學校發展津貼」計劃書 

諮詢方法：校政委員會(2026年 7月 16日)、全體教職工會議(2026年 7月 17日)、法團校董會會議(2026年 8月 21日) 
開班數目：8班 
累積款額：$298,851.94 
 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

(一)  
為 教 師

創 造 空

間，專注

進 行 教

學 工 作

及 校 本

課 程

  

Ø 釋放教師空
間：減輕非教

學工作量，促

進教研與課程

設計。 
Ø 協作支援教
學：協助製作

教材教具及推

行各類校本學

習活動。 

聘請一名合約教學助理： 
Ø 分擔行政：處理日常文
書、教材打印及教學資

源整理等非教學工作。 
Ø 支援教學：協助教師準
備與製作各科教具及電

子/實體教學資源。 
Ø 協作活動：支援校內外
各類跨學科或校本學習

活動。 

Ø 教師層面：減輕行政
及文書負擔，創造空

間優化教學策略及進

行校本教研。 
Ø 教學層面：輔助各科
籌備及管理優質教學

資源與教具，促進課

堂互動及學習效能。 
Ø 活動層面：加強各項
校內外學習活動及大

型活動的人手編排，

確保活動順利推行及

保障學生安全。 
 

2026 年 9 月
1 日至 2027
年 8月 31日
（為期 12 個
月） 

薪酬為：

($16,850+$842.5
MPF) x12 
=212,310.00 
 
 
 
 
 
 
 

Ø 老師整體
能優化學

教策略，

提升學與

教效能 
Ø 100% 教

師認同其

非教學工

作量有所

減輕 

Ø 觀 察 學
生 學 習

表現 
Ø 助 理 教
師 工 作

表 現 評

價 
Ø 教 師 意
見 問 卷

調查 

Ø 校務
主任 

Ø 課程
主任 

 
 


